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Vecinas y Vecinos, el material que les presentamos a continuacion, es
una ayuda para transitar el camino hacia el bienestar comun, ese que
todas y todos merecemos en nuestra comunidad.

Es una propuesta para andar en el camino que nos llevara a garantizar
nuestros derechos humanos.

Le mostraremos la senda que otros han transitado pero a la vez les
animaremos a abrir caminos nuevos.

Es un material que busca ayudar a ver el entorno con una mirada distinta
y nos animara a formar parte de los camblos(}/ mejoras de nuestro
contexto. Desde la necesidad pero también desde la exigibilidad.

iNos vemos en la meta!



DISCULPE SEROR, ;ME §lgA POR, ESTE CAMINO DE .09
PODR::A DECIR DSKDE DERECHOS HUMAROS QUE EL
ME QUEDA EL BIENESTAR COMUNAL SE
BIENESTAR, DE MI ENCUENTR.A SERALIZADO..
COMUNIDAD?
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EDUCACION Y CULTURA EN DERECHOS HUMANOS

Los Derechos Humanos son valores o principios que nos pertenecen por nuestra
condicién de seres humanos. Tienen que ver con nuestro dia a dia, es decir con
educacion, salud, servicios publicos, sequridad ciudadana, participacion... que
debemos disfrutar todos y todas sin discriminacion alguna, es decir, sin importar
la raza, el sexo, la condicion social, religion o la ideologia politica. Nos pertenecen
desde que nacemos, estén o no reconocidos en leyes o tratados internacionales;
por tanto tener plena conciencia de nuestros derechos nos permite contribuir a
la vigencia de los mismos en nuestro pais. No podemos renunciar a ellos ni
pueden ser vulnerados por ninguna autoridad.

Una educacién en y para los Derechos Humanos permite que nifios, nifias y
adolescentes, mujeres, hombres, vecinos, vecinas y toda la comunidad, los conozcan
y los exijan. El disfrute de los derechos humanos requiere de una sociedad donde
impere la tolerancia, igualdad, equidad y respeto como principios basicos que
debemos reivindicar en nuestra convivencia en comunidad.
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CONOCIMIENTO DE NUESTRA REALIDAD

Teniendo claro cudles son nuestros derechos, podremos realizar un diagndstico
comunitario. ¢Y qué significa hacer un diagnéstico? Al igual que un/a médico
analiza y determina qué tipo de enfermedad tiene el/la paciente, cualquier
miembro de una comunidad puede realizar un diagndstico de su entorno. Lo
primero es evaluar qué esta funcionando bien dentro de mi comunidad, y qué
debemos hacer para conservarlo. Igualmente determinar qué estd mal para mejorar
una situacién determinada o un servicio en particular.

Con el diagndstico vamos a identificar nuestras fortalezas y debilidades.
Debemos pasar de ver “necesidades” a identificar los “derechos” de nuestra
comunidad, puesto que asi podremos construir propuestas para la exigencia de
nuestros derechos.



Log adolegeentes
debemog ser
congultadog
en 128 deeigiones

iTenemog coilirolado  hay pueslo de salud  habria que mejorar  Hay grapos

¢l problema de la péro 1o hay insumos 138 viag de acesso orqahizados en esla
bagura, espero que lo Comunidad
podamog marlener asd

“FT"  Towmos ma buena egeuels,

1 .
- I golo Pallarsa up lieso para ]
E --;‘1

cuando me'toque ir 9




3

ORGANIZACION COMUNITARIA

Evaluar y conocer nuestra realidad, desde una perspectiva de derechos humanos,
se puede realizar mejor si estamos organizados. Reunir todas las voces de la
comunidad y conocer la visidon de todas las personas que hacen vida en ella,
niflos, nifias, adolescentes, abuelas y abuelos, personas con discapacidad... que
permitan reforzar experiencias positivas y construir propuestas para realizar los
cambios que consideremos necesarios.

La organizacion de las comunidades permite alcanzar de una forma mas
satisfactoria los objetivos y metas comunes porque unimos fuerzas e iniciativas,
se facilita la exigibilidad de nuestros derechos y se promueve la inclusion de
todas y todos para una decision en beneficio de la comunidad. Los espacios
oportunos para la organizacion comunitaria, tales como Consejos Comunales,
organizaciones deportivas, grupos culturales... de nuestro pais, cuentan con el
respaldo legal y gubernamental que permite que las voces llequen a donde tienen

que llegar.
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PARTICIPACION ACTIVA

Para lograr la organizacion comunitaria es fundamental una participacion activa
de todos los hombres y mujeres desde muy temprana edad. Esto implica, no
s6lo aportar tu vision, sino escuchar y tolerar los distintos puntos de vista de
los demas, incluso aquellos que por alguna razén no compartamos. Nuestra
participacion debe ir en armonia con el resto de los aportes, debemos cooperar
y ser solidarios y solidarias en el espacio de construccidon colectiva.

Es necesario, ademas, involucrarse en todas las fases del proceso organizativo:
en el diagndstico, la eleccion de la problematica que queremos abordar, el disefio
de la estrategia, la ejecucién del proyecto y su contraloria social. La accidon
colectiva nos permite una mayor apropiacion de las propuestas y esto nos traera
mayor satisfaccion en los logros obtenidos.

12
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DISENO Y EJECUCION DE PROPUESTAS

Es el momento de dar inicio al disefio de nuestro proyecto, identificar y
priorizar qué derechos queremos abordar, salud, educacién, sequridad, ambiente...
El Estado, como principal responsable de garantizar los derechos humanos, debe
asequrar la asesoria técnica a las comunidades en el disefio y ejecucion de estos
planes. También existen organizaciones no gubernamentales especializadas en el
desarrollo de proyectos comunitarios.

Un buen proyecto construido con la participacion de adolescentes y adultos,
hombres y mujeres, debe tener objetivos claros, metas realizables, actividades
detalladas, tiempos de ejecucion, responsables, costos y recursos. Tanto el Estado
como la comunidad, en cualquier propuesta de proyecto no debe olvidar que
debe prevalecer el interés superior del niflo, nifa y adolescente, teniendo en
cuenta su desarrollo y bienestar, ademas de otros sectores vulnerables, esto
quiere decir, que las medidas que se vayan a tomar a la hora de disefar la
propuesta, deben mirar primero como afecta a la infancia y adolescencia y demas
grupos sociales vulnerados en sus derechos.

14
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VINCULO CON EL ESTADO

Es importante a partir de nuestra propuesta, identificar en el Estado qué
organismo o institucion debe brindarnos el apoyo técnico y en ocasiones econdmico
para la ejecucion del proyecto. Igualmente determinar a qué instancias del Estado
podemos presentar una denuncia, proponer una determinada politica publica o
presentar peticiones. Por este motivo, es importante conocer la estructura y
organigrama del Estado con sus diferentes instituciones y funciones. De esta
manera sabremos dénde dirigirnos evitando perder tiempo y esfuerzos a la hora
de poner en marcha las soluciones propuestas por la comunidad.
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ALIANZAS

Buscar y consolidar aliados para la construccion de proyectos comunitarios o
presentacion de politicas publicas puede ser de gran utilidad. Ademas de los organismos
del Estado existen algunos entes privados que apoyan nuestras iniciativas. Los medios
de comunicacion, las organizaciones sociales, consejos comunales, y otros grupos
organizados de la sociedad que desde su mision particular, suelen sumarse a la lucha
por hacer valer los derechos humanos. Asi por ejemplo, encontramos en el caso de las
universidades una oportunidad en el servicio comunitario obligatorio, o también en

las empresas, quienes tienen obligaciones de responsabilidad social y pueden
contribuir a mejorar el entorno comunitario.
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CORRESPONSABILIDAD

El principio de corresponsabilidad implica que debes cumplir tus deberes y
exigir tus derechos. Es cumplir eficaz y eficientemente con tu compromiso
particular seqin el area que te corresponde, y vigilar para que las instituciones
involucradas también lo cumplan. Es actuar de manera conjunta pero desde lo
que te toca hacer.

Cuando conocemos las obligaciones del Estado y las de la comunidad,
identificando los roles de cada uno y el ambito de actuaciéon de cada quien,
podremos actuar de forma corresponsable y formar parte de una comunidad
comprometida en el cumplimiento de los derechos humanos, con mecanismos
efectivos para construir y ejercer contraloria, tanto de las politicas como de
los procesos. Una comunidad sensible y solidaria que frente a la vulneracién
de por ejemplo, los derechos de sus nifios, nifias y adolescentes exige respuestas
y asume sus responsabilidades, logrard mejorar sus condiciones de vida.

20
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CONTRALORIA SOCIAL

La supervision de las actividades es fundamental para saber si se estan llevando
a cabo eficazmente y alcanzando los resultados esperados. Sequimiento y Contraloria
Social, es estar vigilantes al cumplimiento de las acciones realizadas por los
organismos involucrados y eso incluye a los 6rganos e instituciones del Estado,
a nuestra comunidad y a los aliados y aliadas; no sélo quienes estan vinculados
en la ejecucion del proyecto, sino también en el ejercicio de sus funciones en
general, especialmente aquellas vinculadas a la garantia de nuestros derechos.

Contraloria no significa que hagamos lo que le corresponde a los organismos
del Estado, sino exigirles que cumplan bien sus obligaciones con la ciudadania,
antes, durante y después de la ejecuciéon de por ejemplo una obra, jornadas de
salud, actuacion de entes publicos... y dar nuestros aportes presentando propuestas.
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REFLEXION SOBRE NUESTRAS EXPERIENCIAS

Reflexionar sobre nuestras experiencias es una actividad valiosa pues nos
permite fortalecer capacidades y evitar repetir errores. Llevar y hacer un registro
sobre nuestras experiencias, es recopilar cotidianamente toda la informacién
correspondiente al trabajo que hemos realizado; cémo se ha hecho, qué dificultades
encontramos, qué fortalezas adquirimos, en definitiva, nuestras reflexiones sobre
todo el proceso.

La discusion colectiva de estas experiencias, escuchando diversidad de opiniones
y esforzandonos por alcanzar consensos minimos, incluyendo su difusion, fortalece
la accién comunitaria. Esta informacion es de gran ayuda para ir realizando
los ajustes necesarios en proyectos en marcha, asi como para la preparacion de
futuros proyectos, incluso puede servir de ejemplo para cualquier otro colectivo
que se esté iniciando. Siguiendo el camino que ya otros han transitado, seguro
que todo sera mas facil.
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ALGUNOS INSTRUMENTOS DE DERECHOS HUMANOS

Instrumentos Internacionales

Declaracion Universal de Derechos Humanos.
Principal acuerdo universal para la promocion

y proteccion de los derechos humanos.

Véase en: http://www.un.org/es/documents/udhr/

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

http://www2.ohchr.org/spanish/law/ccpr.htm

Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales.
http://www2.ohchr.org/spanish/law/cescr.htm

Convencion sobre los Derechos del Nifo.
http://iwww2.ohchr.org/spanish/law/crc.htm

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
http://www.oas.org/Juridico/spanish/tratados/b-32.html

Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion Racial.
http://iwww2.ohchr.org/spanish/law/cerd.htm

Comité para la eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW).
http://www.cinu.org.mx/temas/mujer/cedaw.htm

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.
http://www.un.org/esa/socdev/unpfii/es/drip.html

Instrumentos Nacionales

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.
http.//www.gobiermoenlinea.ve/docMgr/sharedfiles/ConstitucionRBV1999. pdf

Ley Organica para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.
http://www.fiscalia.gov.ve/leyes/9-LEYPROTECCIONNINO.pdf

Ley de la Defensoria del Pueblo.
http://www.gobiemoenlinea.ve/docMgr/sharedfiles/leyorgdefensoriapueblo.pdf

Ley de Consejos Comunales.
http.//fwww.minec.gob.ve/publicaciones/ley_consejos_comunales_2010.pdf

Ley Organica de Pueblos y Comunidades Indigenas.
http://www.mes.gov.ve/mes/documentos/marcolegal/lopci.pdf

Ley para las Personas con Discapacidad.
http://www.corpoandes.gov.ve/files/imagenes/file/leyes/LEY_PARA_LAS_
PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf

Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia.
http://www.fiscalia.gov.ve/leyes/10-LEYDERECHOMUJER.pdf

Ley Organica de Educacion.
www.minci.gob.ve/documentos/9/461518/?desc=loe 1508091

Ley Organica del Trabajo.
http://www.inpsasel.gov.ve/moo_doc/ley_org_tra.p
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_ ORGANIGRAMA DEL ESTADO VENEZOLANO
SEGUN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA (CRBV)

(RESUMEN)
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PODER EJECUTIVO (Titulo V, Cap. II: Arts. 225 a 252 de la CRBV)

Presider)cig Procuraduria General
de la Republica de la Repiblica
[
Vicepresidencia ;
Ejecutiva Consejo de Estado

Consejo de Ministros

Ministerios
del Poder Popular

Gobernacion

MUNICIPAL

Alcaldia




PODER LEGISLATIVO (Titulo V, Cap. I: Arts. 186-224 de la CRBV)

Asamblea Nacional
(Unicameral)

Comisiones
Delegadas

Concejo
Legislativo

Concejo
Municipal
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PODER JUDICIAL (Titulo V, Cap. lll: Arts. 253-272 de La CRBV)

Tribunal Supremo
de Justicia

[ Sala Plena }

Sala Sala Casacién Sala Electoral Sala Casacion Sala Politico Sala Casacién
Constitucional Civil Social Administrativa Penal
REGIONAL
[ Tribunales en: |
| | | | | | |
Materia Civil, Materia . . .
Mercantil Materia Penal Materia Laboral Contencioso Ié\l/lsgglrgl T\Iggfés'iénnatzg
y Transito Administrativo

[ MUNICIPAL |

Juez/a de Paz
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PODER CIUDADANO (Titulo V, Cap. IV: Arts. 260 a 291 de la CRBV)

Consejo Moral

Republicano
\
[ \ \
Fiscalia General Contraloria General Defensoria del
de la Republica de la Republica Pueblo
REGIONAL
\ \ \
Fiscalia Superior Contraloria Estadal Defensoria Delegada
[
Fiscalia del
Ministerio Publico
MUNICIPAL
[ \ |
Fiscalias Contraloria Defensoria
Municipales Municipal Delegada Municipal
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PODER ELECTORAL (Titulo V, Cap. V: Arts. 292-298 de La CRBV)

Consejo Nacional
Electoral

Junta Electoral
Regional

Junta Electoral
Municipal
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Este ejemplar se terminé de imprimir
el 19 de mayo 2010 en los talleres de
Cooperativa Gréficas Leon 2010, R.L.
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